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§ 1 Tilldmpningsomrade

Dessa bestammelser galler for fértroendevalda som avses i 4 kap 1 § i Kommu-
nallagen (SFS 1991:900).

§ 2 Arvoden

For att arvode for sammantrade eller forrattning skall utgd ska den fértroende-
valde ha inbjudits av Vara kommun eller fatt sitt deltagande bekraftat genom
beslut i styrelse, namnd eller utskott. Styrelseledaméter i bolagen likstalls med
ovriga fortroendevalda och har ratt till arvoden enligt detta reglemente, under
forutsattning att respektive bolagsstamma faststaller arvoden i enlighet med
kommunens arvodesregler.

Féljande arvoden finns:

a) Fasta arvoden
b) Sammantradesarvoden

c) Foérrattningsarvoden

§ 2 a) Fasta arvoden

Fast arvode utgdr som manadsarvode och motsvarar for heltidstjanstgérande
kommunalrdd (100 %) 90 % av arsarvode for riksdagsmén delat med 12.

Fast arvode till kommunalt fértroendevalda utgar enligt vad som anges i § 5.

Fast arvode utgdr ersattning for hela uppdraget, det vill sédga bade for det an-
svar och for de kontakter som medféljer uppdraget och fér deltagande i sam-
mantraden och férrattningar inom kommunen och tillsammans med samarbets-
partners. Ersattning utdver manadsarvodet utbetalas enbart for forrattning for
sadan kurs, konferens eller dylikt som i utbildningssyfte anordnas av annan &n
kommunen.

I uppdraget som kommunalt fértroendevald med fast arvode forutsatts ingd
deltagande bl.a. i:
¢ Sammantraden med forberedelser (namnd, arbetsutskott, pensionars-
rad, handikapprad och motsvarande), omfattande t.ex. genomgang och
beredning av arenden med sekreterare, féredragande, chef eller annan
anstalld i anledning av sammantrade, besiktning, forrattning, besok eller
dyl.
o Overlaggningar med kommunstyrelse t.ex. i samband med rambered-
ning och budgetberedning.
o Overlaggningar och traffar vid samarbete med andra kommuner och

regionen.

e Rutinmassigt folja férvaltningens arbete samt dverlaggningar med an-
stalld.

e Besok pa forvaltningen fér information, utanordning eller paskrift av
handling.

e Myndighetsutévning, beslutsfattande pad delegation, inspektioner och be-
siktningar, inkl. de férberedelser som erfordras.

e Modten och telefonkontakter med medborgare.

e Representation och seminarier inom den egna verksamheten.
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e Forelasningar och seminarier arrangerade av kommunen eller kommu-
nen narstdende bolag eller organisation i de fall de &r viktiga for uppdra-
get.

e Studiebestk i egen eller annan verksamhet.

e Restid i anledning av ovan uppraknade atgérder.

Kommunfullmaktige férvantar sig att den tid och det arbete som ldaggs ner av de
fortroendevalda motsvarar uppdragets grad av heltidstjénstgéring.

For fortroendevald som innehar uppdrag med mer @n 80 procent fér kommunens
rakning (inkl. kommunala bolagen) utgdr inte sammantrades- eller férrattnings-
arvode.

Ingen fortroendevald kan sammantaget inom kommunen (inkl. kommunala bo-
lagen) ha uppdrag och f& ut ersattning som motsvarar mer &n 100 %.

For fortroendevald som innehar uppdrag med 100 % for kommunens rakning
foreligger ratt till semester.

For fortroendevald som innehar enskilt uppdrag med 25 % - 50 % av kom-
munalrddets manadsarvode fo6r kommunens rakning féreligger inte ratt till
arvode for sammantrade, och inte ratt till ersattning for férlorad arbetsfortjanst
for uppdrag inom ramen for det manadsarvoderade uppdragets verksamhetsom-
rade. Dock foreligger ratt till férrattningsarvode.

For fortroendevald som innehar uppdrag med mindre an 25 % fér kommunens
rakning foreligger ratt till arvode fér sammantrade, ratt till arvode for forrattning
och ratt till ersattning for faktiskt forlorad arbetsfortjanst. For denna grupp for-
troendevalda galler ocksa att deltagande i besiktning, inspektion eller motsva-
rande berattigar till ersattning under férutsattning att sarskilt protokoll, besikt-
ningsinstrument eller motsvarande uppréttas. Ersattning utgdr dven for delta-
gande i protokollférda sammantraden med annan kommunal namnd.

Avgar fértroendevald, som uppbédr manadsarvode, under tjénstgdringsperioden
upphér ersattningen vid tidpunkten dd uppdraget formellt upphér.

Om fértroendevald med manadsarvode pa grund av sjukdom eller annars &r
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for tid, som éverstiger 1 manad, skall arvo-
det minskas i motsvarande man.

Har ersattare utsetts for fortroendevald med manadsarvode, uppbar ersattaren
arvode for avtalad tid och omfattning.

I samband med kommunens arsredovisning skall fértroendeman med manads-
arvode med 50-100 % l&mna redovisning pa alla sidouppdrag.

§ 2 b) Sammantradesarvoden

Sammantradesarvodet utgar med 0,17 % av kommunalradets manadsarvode
per pabodrjad halvtimma.

For fortroendevalda utgdr sammantradesarvode for tjidnstgérande ledaméter och
tjanstgbrande ersattare vid:

e Sammantrade med:
- Kommunfullmaktige, kommunfullmaktiges presidie- och fullmaktigebe-
redningar
- kommunstyrelse och styrelsens utskott
- namnder, namndsutskott och namndberedningar
— styrelsemoéte inom kommunagt bolag
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— revisionens sammantraden (de kommunalvalda revisorernas samman-
tréaden inom de kommunagda bolagen belastar bolagen) samt fullgo-
rande av granskningsuppdrag inom ramen for revisionsuppdrag

- av kommunen inréttade rad

— projektgrupper och arbetsgrupper

— organ dar den fértroendevalde utsetts att representera Vara kommun.

e Forhandling eller férberedelse infor férhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kommunen.

o Overlaggning med féretradare for annat kommunalt organ &n det den for-
troendevalde sjalv tillhor.

o Overlaggning med utomstdende myndighet eller organisation.

For partiinterna eller partidvergripande 6verlaggningar/utbildningar utbetalas
inte arvode.

Narvarande icke tjanstgérande fértroendevalda har halva arvodet av det som
utgdr for tjanstgérande fortroendevalda.

For att arvode fér sammantrade skall utgd ska den fértroendevalde ha inbjudits
av Vara kommun eller fatt sitt deltagande bekréftat genom beslut i styrelse,
namnd eller utskott.

§ 2 c¢) Forrattningsarvoden

Forrattningsarvodet utgdr med 50 % av sammantradesarvodet per pabérijad
halvtimma. Det kan dock inte utgd fér mer &n 8 timmar per dag.

Férrattningsarvode utgar for:

Kurs, konferens, informationsmote, studiebesok, studieresa eller liknande, som
har ett direkt samband med det kommunala uppdraget, samt annat som rér
kommunal angeldgenhet.

Férrattningsarvode utgar dven for icke tjanstgérande ersattare.

Arvode for forrattning utgar till narvarande ledaméter, erséttare och andra for-
troendevalda som har fatt sitt deltagande i férrattningen bekraftat genom beslut
vid ndgot av de sammantréden som anges under § 2 b.

Arvode utbetalas for faktisk forrattningstid (innefattar alltsd inte restid).

§ 3 Ersattningar

§ 3 a) Ersattning for forlorad faktisk ordinarie
forvarvsinkomst

Ersattning for férlorad ordinarie férvarvsinkomst utgar med faktisk forlorad in-
komst per timma, dock hégst motsvarande kommunalrddets manadsarvode
/165 och utges fér hogst 8 timmar per dygn.

Fértroendevald som dnskar ersattning for forlorad ordinarie forvarvsinkomst
skall styrka tiden och inkomstbortfallets storlek. Den senare genom uppgift om
senast aktuell inkomst. Fértroendevald har ansvar fér att omgaende inkomma
med nytt intyg d@ inkomsten &ndras. For fértroendevalda med anstéllning ska
inlamnas uppgift dar arbetsgivaren styrker aktuell timlén, semestererséattning
och pensionsférman.
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For fortroendevald med flera anstéliningar raknas forlorad arbetsinkomst utifran
den inkomstforlust som galler vid det aktuella tillféllet. For fortroendevald som
ar egenforetagare ska forlorad forvarvsinkomst styrkas av revisor eller annan
oberoende person. Inkomstférlusten ska avse aktuell manadslén i det egna fore-
taget eller senast taxerad inkomst fran féregdende ar.

Ersattning for forlorad ordinarie férvarvsinkomst utgar vid sammantrade med
kommunfullmaktige, namnder, utskott samt vid forrattningar, utbildningar och
vid protokollsjustering.

Ratt till ersattning foreligger dven for tid, da den fortroendevalde &r franvarande
fran arbetsplatsen utan att belastas med Idneavdrag, men som han eller hon har
att arbeta in pd annan tid utan I6n. Ratten till ersattning inkluderar nédvéndig
ledighet for fortroendevald med oregelbundna arbetstider eller sarskilda arbets-
forhallanden i 6vrigt nar det inte kan anses skéligt att den fortroendevalde skall
fullgéra sin ordinarie arbetstid i anslutning till sammantrade eller motsvarande.

Ersattning for forlorad forvarvsinkomst utgar for den tid motet/forrattningen
varat, inklusive faktisk restid mellan hemmet/arbetsplatsen och platsen fér mo-
tet/férrattningen. Ledamoéterna medges ratt till forlorad arbetsfértjanst for en
timma utéver erforderlig restid for deltagande i gruppmoten fére kommunfull-
méktige-, kommunstyrelse-, och namndssammantrade. Tid som atga for per-
sonliga forberedelser ersatts inte av kommunen, ej heller tid som tagits ut av
andra skal (t.ex. praktisk arbetstidsforlaggning) i samband med mo-
tet/forrattningen.

Som forlorad ordinarie férvarvsinkomst raknas i férekommande fall aven forlo-
rad pensions- eller semesterersattning eller A-kassa.

For fértroendevald som innehar uppdrag med minst 25 % for kommunens
rakning foreligger ej ratt till ersattning for faktiskt forlorad arbetsinkomst for
uppdrag inom ramen fér det manadsarvoderade uppdragets verksamhetsom-
rade.

§ 3 b) Ersattning for férlorad ordinarie for-
varvsinkomst enligt schablonberdknad arsin-
komst

Som alternativ till ersattning fér férlorad arbetsinkomst kan egenféretagare,
eller annan som av annan anledning inte kan uppvisa intyg pa faktisk férlorad
forvarvsinkomst fran arbetsgivare, anséka om schablonberaknad arsinkomst.
Schablonberiknad arsinkomst utgar med 0,28 % av kommunalradets manadsa-
vode per timma och inkluderar semesterersattning. Schablonersattning utges for
hégst 8 timmar per dygn. Ansékan om att fa ersattning for férlorad arbetsin-
komst i form av schablonberaknad arsinkomst ska stéllas till personalutskottet
som i varje enskilt fall tar stallning till om férutsattningar finns for att bevilja
sadan ersattning. Schablonberdknad arsinkomst ska enbart tilldmpas i undan-
tagsfall och som villkor kravs for egenféretagare att foretaget ar registrerat och
bedrivs i aktiv form. Dessutom kravs i samtliga fall att det kan redovisas, och
styrkas, godtagbara skal for varfor faktisk forlorad arbetsinkomst inte kan visas
eller inte skulle vara rattvisande, t.ex. att det egna foretaget har en valdigt
ojdmn omsattning eller liknande vilket i sa fall styrks genom tidigare arsredovis-
ningar och léneuttag. Personalutskottets beslut tas arsvis.

Ersattning for forlorad arbetsfortjanst utgdr dven vid justering av sammantra-
desprotokoll.
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I 6vrigt galler for denna form av ersattning samma bestammelser som under
punkt 3 a.

§ 3 ¢) Pensionsbestammelser for kommunalt
fortroendevalda

Pensionsavtal OPF-KL (Bestdmmelser om omstallningsstéd och pension for for-
troendevalda) galler for:

e Heltidssysselsatta fortroendevalda.

e Deltidssysselsatt fortroendevald som i ett eller flera uppdrag for kom-
munens rakning har en sammanlagd sysselsattning uppgdende till minst
40 % av heltidssysselsattning.

Observera att den som tidigare varit fértroendevald hos kommunen kan omfat-
tas av andra tidigare pensionsavtal, som t.ex. PBF.

§ 3 d) Erséttning for férlorad pensionsforman
for dvriga fortroendevalda

Tjanstepension av anstéllning kan i vissa fall pdverkas negativt av ledighet i
anstéllningen som den fértroendevalde tvingas ta for att kunna fullgora sitt eller
sina uppdrag. Ersdttning utges till deltidssysselsatt fortroendevald, som inte
omfattas av OPF-KL, och vars tjanstepension i huvudanstéllning konstaterats ha
minskats pa grund av uppdraget/uppdragen.

§ 3 e) Ersattning for kostnader med anled-
ning av fértroendemannauppdrag enligt sar-
skilda grunder

Barntillsynskostnader

Ersattning utgdr for kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn
av barn, som vardas i den fértroendevaldes familj och som under kalenderaret
inte fyllt 10 3r.

Ersattning utgdr inte for tillsyn, som utférs av egen familjemedlem eller av
sammanboende och ej heller for tid, da barnet vistas i den kommunala barnom-
sorgen eller motsvarande.

Féranleder sammantradet att man maste utnyttja fler timmar &n ordinarie barn-
omsorgstid skall ersattning utgd. Kostnaden skall styrkas genom faktura.

vard av funktionshindrad

Ersattning utgar for faktiska kostnader som féranletts av uppdraget vid vard och
tillsyn av funktionshindrad person, som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Ersattning utgar inte for tillsyn som utférts av egen familjemedlem eller sam-
manboende.

Funktionshindrad fortroendevald

Ersattning utgar till funktionshindrad fértroendevald fér de sarskilda kostnader
som féranletts av uppdraget. Har ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjalp
med inldsning av handlingar och liknande.
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§ 3 f) Ersattning for forlorad semesterférman

Foértroendevalda som kan visa att semesterférman faktiskt paverkats har rétt till
motsvarande kompensation.

§ 3 g) Resekostnads- och traktamentsersatt-
ning

Ersattning for resekostnader och traktamente vid sammantrade utom kommu-
nen utgar enligt de grunder som faststallts fér kommunens arbetstagare i det

kommunala reseavtalet for resekostnader vid sammantrade och forrattning en-
ligt § 2 b och c.

Vid anvandandet av egen bil utgar erséttning med belopp enligt kommunalt re-
sereglemente om avstandet fran den fortroendevaldes fasta bostad inom kom-
munen eller hans/hennes arbetsplats till sammantradesplatsen dverstiger tre
kilometer.

For resa till protokollsjustering gdller samma bestammelser.

§ 4 Gemensamma bestammelser
for ersattning enligt § 3 ovan

Den aligger de fértroendevalda att pa sarskild rakning redovisa sammantraden
och forrattningar som han/hon deltagit i och dar ersattning yrkas.

Fér andamalet sarskilt framtagna blanketter/rutiner skall anvandas vid redovis-
ningen. Moétessekreteraren ansvarar for att tiderna ar samstammiga for motes-
deltagarna. Ovriga kostnader fér uppdragets fullgérande skall prévas och styrkas
med faktura eller kvitto.

Redovisning ska ske manadsvis, senast under ndstkommande manad.

§ 5 Ersattningarnas storlek

Manadsarvoden

Manadsarvode fér heltid (100 %) motsvarar 90 % av géllande riksdagsmanna-
arvode. Aktuella belopp framgar av bilaga 1.

Tjanstgoringsgrad for respektive ledamot motsvarar angiven procentsats av
kommunalrddets m&nadsarvode, med undantag fér oppositionsrad (KS 2:e vice
ordférande) dar tjanstgdéringsgraden &ar 100 procent.
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% av kom- Sammantra-
munalrddets desarvode
manadsar-
vode
Kommunfullmaktige, 45 ledaméter
Ordférande 12,5 % Ja
1:e vice ordférande 2% Ja
2:e vice ordférande 2% Ja
Revisorer, 6 ledamoéter
Ordférande 12,5 % Ja
Vice ordférande 5% Ja
Revisor 2% Ja

Valberedning, 9 ledamoéter

Ordférande 5% Ja
(nov.-dec. valdr, efter att valberedning valts)

Valnamnd, 5 ledamoéter
Ordférande valdr 2 % Ja

Kommunstyrelse, 13 ledaméter

Ordférande 100 % Nej
1:e vice ordférande 20 % Ja
2:e vice ordférande 80 % Nej

Personalutskott, 3 ledamoter

Ordférande 12,5 % Ja
Vice ordfdérande 2% Ja

Tekniskt utskott, 3 ledamoter

Ordférande 12,5 % Ja
Vice ordférande 2% Ja

Bildningsnamnd, 9 ledaméter

Ordférande 50 % Nej
1:e vice ordférande 12,5 % Ja
2:e vice ordférande 20 % Ja

Milj6- och byggnadsnamnd, 5 ledaméter

Ordférande 25 % Nej
Vice ordférande 2% Ja

Socialnamnd, 9 ledamoéter
Ordférande 50 % Nej
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1:e vice ordférande 12,5 % Ja
2:e vice ordférande 20 % Ja
Overférmyndarndmnd,
3 ledamoéter
(Administreras av Lidkdpings kommun)
Samtliga ledamoter 0 % Ja
Fullmaktigeberedningar
Arvodet beslutas i samband med att bered-
ning tillsatts av kommunfullmaktige.
Vara Konserthus AB
Ordférande 12,5 % Ja
VaraNet AB
Ordférande 12,5 % Ja
Destination Vara AB
Ordférande 12,5 % Ja
Vara Koncern AB
Ordférande 5 % Ja
Vara Bostdder AB och
Vara Industrifastigheter AB Ja
Ordférande (samma fér bada bolagen) 12,5 %

totalt for

bdda upp-

dragen

§ 6 Tolkning

Tolkning och tillampning av dessa bestammelser gérs av personalutskottet, som
aven utfardar sarskilda anvisningar och bestammelser dar sa erfordras.





