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Bakgrund

Avknoppning innebdr att kommunalt anstéllda kan bilda egna foretag, t ex
personalkooperativ med verksamhet som tidigare utforts i forvaltningsform.

Vara kommun dr positiv till valmojlighet for brukare och personal, och ser en
okad mangfald av arbetsgivare som ett led i att astadkomma detta.

I Vara kommuns styrdokument 2007-2011 anges i avshittet om konkurrens
“anstéllda i Vara kommun som vill bilda egna foretag med verksamhet som i
huvudsak motsvarar deras tidigare arbetsuppgifter ska utan hinder och med
stod fran kommunen ges mojlighet till detta”

Nedan redovisas forslag till hur detta stod fran kommunen kan se ut.
Riktlinjer

Initiativratt

Medarbetare som ar anstélld kan ans6ka om att fa avknoppa den verksamhet
dar de sjalva arbetar, och driva den i egen regi.

Foretagsform
Foljande foretagsformer kan forekomma for avknoppat foretag:

e Aktiebolag

e Handelsbolag

e Kommanditbolag

e Ekonomisk férening

e Ideell forening
e Enskild firma

Forberedelser for avknoppning av verksamhet kan genomféras med foretag
under bildande. N&r avknoppningsprocessen ar avslutad och avknoppat
foretag tar Gver driften krdvs att foretaget ar registrerat.

Ansokan

Skriftlig ans6kan om avknoppning stélles till berérd ndmnd. Till ansdkan ska
bifogas registreringsbevis och F-skattebevis.

Av ansokan skall framga vilken verksamhet i kommunen som ska avknoppas,
om det avser hela eller delar av verksamheten, samt verksamhetsidée for det
avknoppade foretaget.

Foretaget ska kunna dokumentera sin ekonomiska férmaga och sina
finansiella och praktiska forutsattningar att genomféra uppdraget, samt bifoga
en plan for kvalitetssékring av verksamheten.
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Provning
Forvaltningschefen provar vilken foretagsform som kan godkénnas i varje
enskilt fall beroende pa verksamhetens omfattning och karaktar.

I de fall personal startar ett nytt foretag kan kommunen komma att hamta
kreditupplysningar pa de personer som ska inga i foretaget.

Forvaltningschefen kan besluta att den som vill driva en kommunal
verksamhet i enskild regi ska genomga en prévning for att se om sokande
uppfyller de forutsattningar som fordras.

Erhallande av uppdrag

Avknoppade foretag far uppdrag fran kommunen pa samma villkor som
externa fOretag, d v s efter upphandling enligt reglerna i lagen om offentlig
upphandling.

Personalens medbestammande

Beslutet skall foregas av gangse process enligt samverkansavtal/Lag om
medbestammande.

Overgang av verksamhet

Avknoppning betraktas som 6vergang av verksamhet. FOr personal som foljer
med till den avknoppade/upphandlade verksamheten géller enligt § 6B i
Lagen om Anstéllningsskydd (LAS), att de rattigheter och skyldigheter som
foljer av anstéllningsavtalet Gvergar till den nya arbetsgivaren. Huvudregeln &r
att den nya arbetsgivaren ar skyldig att tillimpa villkoren i 6verlatarens (Vara
kommuns) kollektivavtal i ett ar.

Personal kan avsta att félja med till den nya arbetsgivaren och har da kvar sin
anstallning i Vara kommun. Eventuell 6vertalighet till foljd av detta hanteras i
kommunen enligt reglerna i LAS.

Tjanstledighet

Arbetstagare kan, efter arbetsgivarens provning, beviljas ett ars tjanstledighet
fran Vara kommun for att f6lja med till den nya arbetsgivaren.

Lokaler

For att mojliggora avknoppning kravs normalt att utforaren ocksa hyr eller
Overtar lokalerna av kommunen.

Kommunen tecknar i dessa fall hyresavtal enligt de regler som foljer av
hyreslagstiftningen, eller 6verlater, efter sarskild prévning, lokalerna enligt
kommunens policy.

Inventarier

Overenskommelse om évertagande av inventarier och befintligt material gors
med forvaltningschef. Huvudprincipen &r att utféraren koper de inventarier
och det material som finns i verksamheten. Forsaljningen genomfors pa
affarsmassiga grunder, efter véardering gjord i samrad med kommunens
ekonomifunktion samt vid behov med stdd av externa konsulter.
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Betalningsvillkor inventarier

Om det avknoppade foretaget inte har eget kapital eller saknar majlighet att fa
lan i bank, kan kommunen erbjuda foretaget en avbetalningsplan.

Utbildning

Kommunen erbjuder, i samarbete med Coompanion, information och
utbildning om bildande av personalkooperativ till intresserade medarbetare.

Stod

Kommunen kan formedla kontaktuppgifter till Arbetsgivarfoérbundet Pacta,
som har ett kostnadsfritt komma-igang-stod for avknoppare. Pacta
organiserar kommunalférbund och féretag, och tillampar samma
kollektivavtal som SKL.

Medarbetare som tar initiativ till avknoppning erhaller stéd fran kommunen i
form av hjalp med ekonomiska kalkyler och juridisk radgivning i den
omfattning kommunen har resurser till.

Gert Norell Berit Hallersho
Kommundirektor Personalchef
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